
Onderdeel van Inhuurdesk West-Betuwe Vastgesteld (datum) 13.05.2025 
Document verantwoordelijke Inhuurspecialist Versie 0.2 

GEHEIMHOUDINGSOVEREENKOMST 

PARTIJEN: 

1. Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe, gevestigd te Culemborg, 4101 BK aan de Ridderstraat
250, rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw J. Braam, directeur bij de
Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe, daartoe op grond van GR Bedrijfsvoeringsorganisatie
West-Betuwe gevolmachtigd door de voorzitter van het bestuur (bevoegdhedenregister
Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe onder nummer 11.3), handelend ter uitvoering van zijn
namens het bestuur in mandaat genomen besluit (bevoegdhedenregister Bedrijfsvoeringsorganisatie
West-Betuwe onder nummer 11.3), hierna te noemen: “Verstrekker”;

EN 

2  statutair gevestigd te  en kantoorhoudende aan het adres 
 te,                 ingeschreven bij de Kamer van 

Koophandel onder nummer         rechtsgeldig vertegenwoordigd 
door              hierna te noemen: “Ontvanger”;

Hierna gezamenlijk te noemen: “Partijen” en ieder afzonderlijk ook: “Partij”, 

IN OVERWEGING NEMENDE DAT: 
- De verstrekking van informatie onlosmakelijk verbonden is met de samenwerking tussen de

Partijen;
- De informatie die verstrekt wordt redelijkerwijs beschouwd kan worden als gevoelig en/of

vertrouwelijk;
- De Partijen erkennen dat de betreffende informatie, als zijnde gevoelig en/of vertrouwelijk,

niet verspreid mag worden;
- Deze overeenkomst enkel de geheimhouding betreft en uitdrukkelijk geen ander soort

overeenkomst met betrekking tot activiteiten in het kader waarvan de informatie wordt
verstrekt;

- Partijen alle gemaakte afspraken met betrekking tot geheimhouding in deze overeenkomst
wensen vast te leggen.

ZIJN OVEREENGEKOMEN: 

Artikel 1. VOORWERP 
1. De volgende informatie valt onder de geheimhoudingsplicht  :

a. Bedrijfsinformatie, begrotingsgegevens en politiek gevoelige dossiers
b. Persoonsgegevens, financiële gegevens, klantgegevens, aanbestedingsgegevens en

contractgegevens, klachten, meldingen en bezwaarschriften
c. Informatiebeveiligingsbeleid, Wachtwoorden, toegangsprocedures en

risicorapportages, Logs of gegevens uit monitoringtools
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2. Voorts is de geheimhoudingsplicht van toepassing op alle informatie die redelijkerwijs als 
gevoelig en/of vertrouwelijk beschouwd kan worden in het kader van dezelfde activiteiten, 
dan wel voortkomt of deel uitmaakt van de bovengenoemde informatie, beschouwd als 
gevoelig en/of vertrouwelijk. Op deze informatie is de overeenkomst onverminderd van 
toepassing tenzij de informatie reeds bekend was of wordt uit een andere bron of van 
algemene bekendheid is of openbaar toegankelijk is, zonder dat dit veroorzaakt is doordat 
deze geheimhoudingsovereenkomst is geschonden. 

3. De Informatie bedoeld in het eerste en tweede lid van dit artikel wordt uitsluitend aan de 
Ontvanger verstrekt in het kader van éen of meer van de volgende de volgende doelen: 

a. Samenwerking tussen Verstrekker en Ontvanger 
b. Het schetsen van cultuur binnen een organisatie, organisatieonderdeel of 

team/afdeling 
c. Specifieke werkzaamheden voor de potentiële kandidaat voor de opengestelde 

opdracht 
d. Tariefstelling 

4. De Verstrekker zal de Informatie aan de Ontvanger verstrekken op de volgende wijze: 
a. Via de opdrachtverstrekking binnen het portaal van de Inhuurdesk 
b. Via Nota’s van Inlichtingen binnen het portaal betreffende specifieke opdrachten 
c. E-mails 

 
Artikel 2.  INHOUD VAN DE GEHEIMHOUDING 

1. De Ontvanger zal door de Verstrekker of door hem aangewezen personen verstrekte 
Informatie, zoals genoemd in artikel 1, behandelen als gevoelige en/of vertrouwelijke 
informatie en zal voldoen aan zijn geheimhoudingsplicht. 

2. De Informatie mag door Ontvanger uitsluitend gedeeld worden met de volgende derden: 
a. Potentiële kandidaten voor de opengestelde opdracht 
b. Directe collega’s ten behoeve van het mede zoeken naar geschikte kandidaten voor 

de opengestelde opdracht 
3. De informatie dient door de derde op dezelfde wijze behandeld te worden als door de 

Ontvanger, overeenkomstig deze overeenkomst. De potentiële kandidaat zal een 
geheimhoudings- en integriteitsverklaring worden voorgelegd. 

4. Het bovenstaande is behoudens de gevallen waarin verstrekking verplicht is op grond van 
wet- en regelgeving. 

5. De Verstrekker legt alle partijen die eveneens betrokken zijn en kennisnemen van de 
Informatie dezelfde geheimhouding op. 

6. Ontvanger treft technische en organisatorische maatregelen conform ISO 27001 of de 
Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO) ter bescherming van de verstrekte informatie. 

7. Indien de Informatie noodzakelijkerwijs voor andere doeleinden dan het in artikel 1 
genoemde gebruik dient te worden, stelt Ontvanger de Verstrekker hiervan onverwijld op de 
hoogte. Partijen treden alsdan met inachtneming van het achtste lid van dit artikel in overleg 
over de mogelijkheden. 

8. Enkel met voorafgaande schriftelijke toestemming is de Ontvanger toegestaan de Informatie 
aan te wenden voor andere doeleinden dan de doeleinden overeenkomstig deze 
overeenkomst. 
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Artikel 3. DUUR 
1. Deze overeenkomst, inclusief de geheimhoudingsverplichting van de Ontvanger, gaat in per 

<                                                                                   gedurende de volgende periode:
a. Gedurende de looptijd van de registratie bij de Inhuurdesk.

2. Direct na afloop van de registratie als bedoeld in het eerste lid van dit artikel wordt de 
Informatie voor zover mogelijk vernietigd door de Ontvanger, dan wel in zijn volledigheid 
geretourneerd aan de Verstrekker, tenzij anders is overeengekomen tussen Partijen.

3. De geheimhoudingsplicht van de Ontvanger blijft na het aflopen van de periode zoals 
beschreven onder lid 1 onverkort van kracht voor de duur van 2 jaar.

4. Ontvanger verplicht zich om een (dreigend) beveiligingsincident of datalek direct, doch 
uiterlijk binnen 24 uur te melden bij de Verstrekken via inhuurdesk@bvowb.nl en
ciso@bvowb.nl

Artikel 4. NIET-NAKOMING 
1. Iedere tekortkoming van de Ontvanger in de nakoming van de verplichtingen

overeenkomstig deze overeenkomst, verplicht de Ontvanger de schade die de Verstrekker
daardoor lijdt te vergoeden, tenzij de tekortkoming de Ontvanger niet kan worden
toegerekend.

2. Indien een overtreding van de verplichtingen van de Ontvanger is vastgesteld, treedt de
Ontvanger onverwijld in verzuim, zonder dat daaraan voorafgaand een ingebrekestelling
noodzakelijk is.

3. Voorts is de Ontvanger een boete verschuldigd ten bedrage van € 5.000,- in het geval een
overtreding van een verplichting van de Ontvanger voorkomend uit deze overeenkomst is
vastgesteld.

4. In het geval de bovengenoemde boete wordt opgeëist door de Verstrekker, is Ontvanger
geen schadevergoeding verschuldigd aan Verstrekker, tenzij er sprake is van opzet of
bewuste roekeloosheid.

Artikel 5. VOLLEDIGHEID OVEREENKOMST 
1. Deze overeenkomst vervangt alle eerder overeengekomen afspraken en overeenkomsten

tussen de Partijen met betrekking tot de in deze overeenkomst vastgelegde geheimhouding
van de Informatie.

2. Eerder overeengekomen zaken die in strijd zijn  met de bepalingen in deze overeenkomst
worden als ongeldig verklaard.

Artikel 6. WIJZIGINGEN OVEREENKOMST 
1. Iedere aanvulling, wijzigingen of verzoek tot wijziging, dient schriftelijk en in overleg tussen

Partijen plaats te vinden.
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Artikel 7. AFSTAND 
1. Indien de Partijen geen gevolg geven aan de uitvoering van de bepalingen uit deze

overeenkomst, is dit uitdrukkelijk geenszins te beschouwen als een verklaring van afstand
van de toepassing van deze bepalingen. De overeenkomst blijft onverkort van toepassing.

Artikel 8. GEVOLGEN VAN NIETIGHEID OF VERNIETIGBAARHEID 
1. Indien een deel van deze overeenkomst nietig of vernietigbaar is, dan laat dit de geldigheid

van de rest van de overeenkomst onverlet.
2. Indien een bepaling zal worden vernietigd of nietig wordt verklaard, zullen de Partijen in

overleg treden om deze bepaling te vervangen door een geldige bepaling van dezelfde
strekking.

Artikel 9. TOEPASSELIJK RECHT 
1. Op deze overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing.

De Verstrekker 

ONDERTEKENING 
Aldus overeengekomen en ondertekend: 

De Ontvanger  
  Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe 
Datum van ondertekening: ………………….. 
Plaats van ondertekening: …………………….. Plaats van ondertekening: Culemborg 

………………………………………………………………… ………………………………………………………… 
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